5 pasos para preparar tu perfil y
acercarte a entrevistas en Suecia
(desde tu pais)

Estando en México, envié durante afio y medio mas de 200
aplicaciones sin respuesta.

El problema no era mi perfil. Tenia experiencia internacional,
estudios, know-how técnico... pero no entendia como funcionaba el
mercado laboral sueco ni cémo adaptar mi perfil al contexto local.

Eso me costd meses de frustracion.

Hoy, con 7 anos en Suecia, sé que el verdadero desafio no es tu CV
O tu experiencia, sino la falta de estrategia y claridad al aplicar
desde el extranjero.

Por eso disefé esta guia con 5 pasos practicos. No te garantizan
directamente un empleo, pero si te daran un mapa claro para dejar
de aplicar a ciegas y acercarte a tus primeras entrevistas en Suecia.

% Tu experiencia ya tiene valor. Ahora falta estrategia.

Paso 1: ~ Valida tu perfil

Antes de lanzarte a aplicar, necesitas confirmar si tu experiencia,
idioma y know-how son competitivos.

Error comun: subestimarse o compararse con estandares de su
pais de origen.

Micro-tip: busca vacantes en LinkedIln Suecia y compara
requisitos con tu perfil.




Paso 2: CV al estilo sueco

El CV es tu carta de presentacion, pero en Suecia las reglas cambian.
Error comuin: CV largos (3—4 péaginas), con funciones en vez de
logros.
Qué funciona: 1-2 paginas, logros medibles, claridad visual, sin
adornos innecesarios.

Micro-tip: usa palabras clave del anuncio (el ATS y el reclutador
buscan exactitud).

“¢Quieres mas ejemplos practicos? Cada semana
comparto estrategias en mi newsletter Destino Suecia.”

Paso 3: " <Cover Letter diferenciadora

En Suecia, la Cover Letter es tan importante como el CV. No repite
tu historial, muestra tu motivacion y cdmo encajas con la empresa.
Error comun: copiar/pegar una carta genérica.
Qué funciona: conecta tu experiencia internacional con los
valores y cultura de la empresa.

Micro-tip: responde siempre a la pregunta “¢por qué Suecia y
por qué esta empresa?”.

Paso 4: @Linkedln como vitrina internacional

LinkedIn no es un CV online. Es la herramienta que permite a
reclutadores suecos encontrarte.
Error comun: perfil en espafiol solo para contactos locales.
Qué funciona: tagline claro, banner profesional, 15 skills
estratégicas y publicaciones que reflejen tu experiencia.

Micro-tip: activa “Open to Work — Relocation” para aparecer en
busquedas internacionales.



https://destinosuecia.substack.com/

Paso 5: @Estrategia de postulacion

No se trata de aplicar a 100 vacantes a ciegas. Se trata de
postular con direccién.

¢ Error comun: aplicar a todo lo que aparece en LinkedIn Jobs.
¢ Qué funciona: filtra por sector, empresa y skills. Aplica menos,
pero mejor.

_ Micro-tip: combina aplicacién online con networking
(conectar con reclutadores y empleados).

Ya no aplicas a ciegas. Ahora tienes un mapa inicial para dar tu primer
paso hacia entrevistas en Suecia.

Si quieres seguir avanzando, te invito a:

e Suscribirte a mi newsletter semanal Destino Suecia — cada
semana recibiras claridad, recursos y direccidon en tu correo.
Suscribete aqui

e Solicitar un Analisis de Perfil Profesional — reviso tu experiencia
y te muestro tu nivel de compatibilidad con el mercado sueco.
Agenda tu Analisis de Perfil

e Seguirme y conectar en Linkedin
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